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Rapport annuel 2021

1. Comite

1.1. Réflexions sur la gouvernance

de l'organisation

Regard en arriére

Exit 2021 et bienvenue a 2022 ! Au cours de cette année pas-
sée, et bien qu’aucune année ne se ressemble fort heureuse-
ment, un souhait de collaboration plus étroite s’est exprimé
vivement au sein de Yoga Suisse, entre les différents acteurs.
Cela renforce nos liens et bien sir notre action.

Depuis ’élection électronique, une premiere historique
pour notre association, les nouveaux et les anciens se sont
rencontrés bien évidemment, souhaitant prendre les choses
en mains et nous nous sommes mis au travail. Grace a ’enga-
gement de chacun des membres, nous avons pu collaborer
sereinement, le comité, les institutions de formation et le
secrétariat exécutif. Pour faire avancer tout projet il importe
en premier lieu que l’entente soit présente et la confiance
établie entre les acteurs qui visent un but commun. Méme si
nous essayons avec toute notre sincérité, valeur fondamen-
tale de la science du Yoga, de semer des graines, de préparer
des projets ensemble, cela ne va pas sans soulever des ques-
tions, sans imposer des débats. Ceux-ci sont le ferment vivant
de l’association, révélateurs des opinions de chacun et de
chacune, engendrant discussions fournies et parfois quelques
controverses. L’évolution ne passe-t-elle pas par I’échange
des visions de chacun?
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Les enseignant-e-s comme les institutions de formation pour-
suivent leur travail malgré les difficultés rencontrées dues a
la situation sanitaire que nous vivons tous. Et parfois celle-ci
donne lieu a de riches débats, a de fructueuses réflexions, ce
qui m’amene a exprimer le fait que le comité a écrit au Conseil
fédéral en collaboration avec les autres associations de Yoga,
en ce qui concerne les mesures prises eu égard a ’exercice
de notre profession.

Les institutions de formation ont été invitées a une journée
de réflexion qui a di malheureusement étre reportée, mais
elle est programmée pour le ler avril 2022, au vu des circons-
tances plus restrictives que nous connaissons.

Les examens se sont déroulés a 'automne dans les insti-
tutions de formation, dans le respect du cadre fixé par Yoga
Suisse et surtout dans 'appréciation des efforts fournis par
les candidat-e-s.

Regard vers ’avenir

A vrai dire, nous avons de nombreuses taches a réaliser. En-
semble chaque jour par le lien de la pratique. Je suis convain-
cu que l'avenir verra se concrétiser nos projets, avec la par-
ticipation et le concours de chaque membre. Au comité,
comme au secrétariat exécutif, nous sommes a disposition
et a votre écoute pour toute question.

Comme dit le maitre a 'éleve qui 'interroge sur le chemin
a suivre pour sa propre émancipation future : « Mais qui donc
vous a emprisonné? »

Malek Daouk
Comité
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1.2. Relations publiques et communication

« Le moyen le plus simple de résoudre les désaccords
est d’avoir une discussion ouverte ». Kurt Haberstich

Regard en arriére

Communication

Le défi du travail en commun des trois associations de yoga
a été de trouver une base diplomatique et ciblée pour la com-
munication avec I’Office fédéral de la santé publique (OFSP),
le Conseil fédéral et les autorités sanitaires cantonales de
maniére a bien représenter les préoccupations des nombreux
membres pendant la période du Covid. Durant cette année,
les enseignant-e-s de yoga ont été a nouveau confrontés a de
nombreux défis et a des fermetures prolongées des studios
de yoga. Nous nous sommes toujours efforcés de protéger
nos membres d’une fermeture et de mettre en avant les avan-
tages et les effets bénéfiques du yoga sur la santé.

Nous avons été tres heureux de recevoir des réactions sou-
tenantes aux lettres ouvertes et aux courriers qui nous ont
demandé beaucoup de travail, mais nous avons également
pris au sérieux les voix critiques. Représenter les membres a
’extérieur et aupres des autorités est toujours un exercice
d’équilibre et nous sommes conscients que les positions sont
aussi variées que les personnalités des enseignant-e-s de
yoga qui constituent notre association professionnelle.

«’acceptation est une question de tolérance».

Erhard Horst Bellermann

Nous sommes donc tous appelés a accepter les opinions
et les points de vue différents, méme s’ils ne sont pas com-
préhensibles pour nous. Le yoga comporte un aspect réuni-
ficateur et a donné naissance a une précieuse diversité de
yogis et de yoginis. Chacun sur son chemin d’expérience,
s’efforcant de former et de développer les qualités positives
telles que la compassion, la tolérance et 'acceptation.

Relations publiques

En 2021, Yoga Suisse a pu attirer l'attention sur les effets béné-
fiques du yoga pour la santé et sur Yoga Suisse dans les do-
maines suivants. Une annonce a été publiée dans le journal
«FonTimes » dans les régions de Zoug, Zurich et Lucerne, avec
un article intitulé «Yoga - ses effets bénéfiques sur notre
santé ». La télévision suisse a diffusé un reportage sur la Jour-
née internationale du yoga dans I’émission « 10 vor 10 ». Le
domaine du yoga en ligne et toutes ses facettes y ont occupé
une place prépondérante. Dans le cadre d’une initiative com-
mune, les associations de yoga ont rédigé une prise de posi-
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tion sur l'article « Pratiquer le yoga avec des étudiant-e-s de
’Université de Lausanne » d’Emilie Veillon, afin d’attirer l'at-
tention sur la collaboration des associations de yoga et leur
engagement dans le domaine des formations de yoga de
haute qualité.

Yoga Suisse a également été présente lors de diverses ma-
nifestations en ligne de ’'UEY au cours de ’lannée associative
2021 et a pu ainsi y apporter sa contribution.

Regard vers Pavenir

En janvier, le magazine « QMU Wirtschaft » publiera un article
sous forme d’interview accompagné d’une annonce. Com-
ment le yoga peut-il créer un équilibre dans le monde du
travail et maintenir ’harmonie entre le corps et l'esprit, telle
était la question centrale de l'interview.

Par ailleurs, la communication entre les institutions de
formation, le secrétariat exécutif et le comité reste un aspect
précieux pour porter ensemble le yoga vers l'extérieur. Par
ailleurs, nous nous réjouissons des nombreuses activités que
nos membres actifs organisent avec leur touche personnelle
afin de présenter, d’expérimenter et de vivre le yoga dans sa
diversité.

Laissez-vous inspirer et contribuez a faire connaitre vos
idées et vos visions en mettant en avant les avantages glo-
baux et les effets bénéfiques du yoga sur la santé. Construire
de nouvelles plates-formes et créer des événements en col-
laboration avec nos membres actifs, telle est notre vision.
Nous nous réjouissons d’une précieuse communication avec
vos idées formidables et inspirantes, afin de pouvoir présen-
ter le yoga de maniére plus diversifiée a un large public.

Naomi King

Comité
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1.3. Santé

Regard en arriére

En 2021, Yoga Suisse a continué a participer aux réunions
annuelles de «Promotion Santé Suisse» ainsi que de
'« hepa ».

La conférence de « Promotion Santé Suisse » sur le théeme
« Coronavirus et promotion de la santé: enseignements pour
l’avenir » a eu lieu en ligne a la fin janvier. Sian Grand, ensei-
gnante de yoga diplémée YCH et psychologue FSP, a parti-
cipé a cet événement et a rédigé un compte rendu dans la
newsletter de mars. Promotion Santé Suisse est une fonda-
tion de droit privé qui initie, coordonne et évalue des mesures
de promotion de la santé.

Le congres du « Réseau suisse Santé et activité physique
hepa », qui se déroule normalement a Macolin, a également
été organisé en ligne en raison du Covid, sur le theme «Le
changement, une chance ». Isabelle Daulte et Claudia Per, du
comité de Yoga Suisse, ont participé a la réunion en ligne et
a certains ateliers avec différents spécialistes sélectionnés.
Vous pouvez lire le compte-rendu dans la newsletter de dé-
cembre. Le Réseau suisse Santé et activité physique est un
regroupement d’organisations, d’institutions et d’entreprises
qui s’engagent dans toute la Suisse, au niveau national, can-
tonal ou local, pour la promotion de la santé par 'activité
physique et le sport. Yoga Suisse est membre de ce réseau
depuis plus de dix ans.

Caisses-maladie et bureaux d’enregistrement
En 2020, Yoga Suisse a mené une enquéte auprés de ses
membres. Ce sondage a révélé qu’une majorité des membres
actifs ayant participé a l'enquéte souhaitaient que Yoga
Suisse s’engage davantage dans le domaine de la reconnais-
sance par les caisses maladie et du remboursement des cours
de yoga. Le comité de Yoga Suisse a ainsi décidé de créer un
groupe de travail afin d’élaborer dans un premier temps un
document de base. Le groupe de travail s’est réuni pour la
premiére fois a la mi-novembre 2021.

La liste des plus grandes caisses-maladie de Suisse figurant
sur le site Internet de l'association (www.yoga.ch/fr/cours-
de-yoga/contributions-en-matiere-de-prevention-sante-
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pour-les-cours-de-yoga/) a été actualisée a la fin de 'lannée.
Grace a l'accord entre Yoga Suisse et ’ASCA, les membres
actifs qui s’enregistrent auprés de ’ASCA peuvent bénéficier
d’une réduction d’environ un tiers du montant de la cotisa-
tion annuelle. En contrepartie, Yoga Suisse se charge du
contréle de la formation continue pour ’ASCA (16 heures par
an). Créée en 1991, l'organisation ASCA est une fondation
pour la médecine complémentaire visant a développer les
thérapies alternatives et complémentaires.

Grace a l’accord avec Swica, les membres actifs continuent
a figurer dans le répertoire des animateur-trice-s de cours
dans le domaine des cours de promotion de la santé sur le
site Internet de Swica.

Groupe de travail yogathérapie

Le groupe de travail yogathérapie, initié en 2020, a élaboré
une premiére « Stratégie pour la yogathérapie 2022-2025 »,
qui a été approuvée par le comité lors de sa séance du 26
novembre 2021. Un article a été publié a ce sujet dans les
deux magazines.

Regard vers avenir

Le groupe de travail Santé continuera son travail 'année pro-
chaine afin de déterminer si et dans quel cadre une collabo-
ration avec les bureaux d’enregistrement et les caisses-ma-
ladie doit étre poursuivie ou initiée.

Lors de 'assemblée générale de 2022, je ne me représen-
terai pas pour un nouveau mandat et je démissionnerai du
comité. Au cours de mes quatre années d’activité au sein du
comité, j’ai pu acquérir une expérience précieuse et nouer de
nombreux contacts, ce dont je suis tres reconnaissante. Je
profite de l'occasion pour vous remercier de votre confiance
et je souhaite de tout coeur le meilleur a I'association profes-
sionnelle, a ses membres, a son comité ainsi qu’a son secré-
tariat exécutif!

Gabi Ledermann

Comité
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1.4. Union Européenne de Yoga (UEY)

Regard en arriére

Cette année a été marqué par un évenement important pour
[’'Union Européenne de Yoga puisque l'organisation a fété son
50éme anniversaire. C’était la premiére année du nouveau
Bureau et Virginie Zajac, la nouvelle présidente, a mis en
place avec ses collegues du Bureau et du Comité exécutif une
série d’évenements pour célébrer ce jubilé. D’autant qu’il
n’était pas possible d’organiser un congrées important en pré-
sentiel. C’est-a-dire que depuis début septembre jusqu’a mi-
décembre 2021 ont eu lieu chaque mardi et samedi matin un
atelier, un cours ou une conférence en ligne en lien avec le
yoga, donnés par des membres ou des délégués des 22 dif-
férentes fédérations de l'organisation qui ont répondu posi-
tivement a 'appel de I'UEY. Yoga Suisse n’a pas fait exception
et Malek Daouk a présenté un atelier début septembre sur
l’action thérapeutique grace a la bhakti (dévotion) et j’ai moi-
méme donné le 7 décembre une conférence sur la sagesse
japonaise en lien avec celle du yoga. Ces évéenements ont
mobilisé I'essentiel de I’énergie de 'UEY en 2021.

Cette année comme l’an dernier, 'UEY comme Yoga Suisse
et d’autres organisations a di s’adapter a la situation sani-
taire mondiale. Une fois encore, le congres de Zinal n’a pas
pu avoir lieu dans ce charmant village de montagne, mais
pour la seconde fois en ligne. Toutefois la version du congres
2021 a été beaucoup plus courte que celle de 'année derniére
car le week-end du 28 et 29 ao(lt ouvrait la série de séminaires
et de cours qui ont débuté en septembre en ’honneur du
50éme anniversaire. Quatre enseignant-e-s de qualité ont
abordé des sujets variés depuis la France, le Canada, l'Inde
et les Etats-Unis. Ils ont eu chacun-e une audience virtuelle
d’environ 50 a 60 participants (a ce sujet voir I’encart des
Cahiers du Yoga No 39).
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Ce 50°™ anniversaire a été aussi 'occasion de rappeler régu-
lierement en ligne que notre organisation faitiere compte 22
fédérations dans 14 pays, 9’000 enseignants et 20’400
membres. Ainsi que 138 écoles de formation qui appliquent
le programme d’enseignants de 500 heures sur 4 ans. Ces
évenements ont réuni des pratiquant-e-s et enseignant-e-s
de yoga européen-e-s dans le grand réseau de la toile web
mais aussi en une communion plus subtile en ces temps ou
beaucoup d’événements et pratiques sont supprimés. Ils ont
également contribué a accroitre la visibilité de 'Union Euro-
péenne de Yoga.

Les principaux faits et chiffres des événements en [’hon-
neur du 50°™ anniversaire :

» 36 enseignants issus de 14 pays ont donné un atelier ou
une conférence durant ces 4 mois (soit 36 en tout), un
quart d’entre eux étaient des délégués des fédérations a
'UEY.

« prés de 200 participants ont assisté a ces événements.

« les ateliers et conférences ont été donnés en 6 langues,
mais majoritairement en frangais ou en anglais.

La plupart de ces ateliers ou conférences ont été enregistrés

et pourront étre revus ou vus sur la chaine You Tube de 'UEY

a certaines conditions. Les informations se trouvent sur le

site de 'UEY.

Des méditations en ligne ont été organisées également
plusieurs matins de 7h30 a 8h00 entre novembre et dé-
cembre. Elles étaient données par Giorgio Cammarata qui
viendra animer le séminaire de printemps francophone de
’AG de Yoga Suisse le 19 mars 2022 a Berne.

L’UEY poursuit son fonctionnement en équipes de travail :
elle a continué de publier réguliéerement sa newsletter en
ligne tous les trois mois par les soins de 'Equipe de Ren-
contre. Et plusieurs nouvelles écoles ont été admises, leurs
dossiers de candidature ont été minutieusement examinés
par P’Equipe de Formation. L'organisation a été tres présente
sur les réseaux sociaux, Facebook, Instagram pour la promo-
tion et le feedback des événements du 50°™ anniversaire
grace au travail de ’Equipe de Communication.
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1.4. Union Européenne de Yoga (UEY)

Regard vers l’avenir

Maintenant que 'année du 50°™ anniversaire se termine, il
importe de se préoccuper rapidement de l'organisation du
congrés de Zinal 2022 dont on espére vivement qu’il pourra
a nouveau avoir lieu en présentiel dans le val d’Anniviers du
21 au 26 aodt sur le theme Viveka (discernement, vision
claire). L'UEY va reprendre également ses projets de travail

et de recherche sur différents sujets, dont la spiritualité dans
le yoga. Malheureusement, il a déja été décidé que I'AG de
printemps ne pourra a nouveau pas avoir lieu en présentiel
dans un pays d’Europe comme cela se faisait avant la pandé-
mie, ce qui permettait aux délégués des 22 fédérations de se
rencontrer, de mieux se connaitre et de travailler ensemble
de maniére plus stimulante et créative. Nous espérons que
ce n’est que partie remise.

Isabelle Daulte
Comité
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1.5. Coordination du comité,
collaboration entre le secrétariat exécutif
et les institutions de formation

Regard en arriére

Si l’on devait donner un titre a 'lannée 2021 et au travail au
sein de l'association Yoga Suisse, ce serait peut-étre: «Un
nouveau vivre-ensemble ».

Le comité a décidé de mettre en ceuvre une gestion parti-
cipative horizontale. Cela implique un changement d’attitude
fondamental et donc une grande exigence envers toutes les
personnes concernées. C’est ainsi que les domaines d’acti-
vité ont été répartis au sein du comité en fonction des com-
pétences et de I’enthousiasme pour les taches a venir. Et la
voie de la collaboration dans la coordination et la communi-
cation, ainsi que dans la prise de décision, a été tout a fait
décisive dans la réussite de la mise en ceuvre.

Cela a permis d’augmenter les échanges. De courtes réu-
nions zoom mensuelles ont été introduites en plus des réu-
nions réguliéres avec le secrétariat exécutif et le comité, qui
ont lieu quatre fois par an. Ces courtes réunions ont permis
d’aborder directement et en temps réel des sujets, de stimu-
ler les discussions et de favoriser les échanges.

Grace a une vue d’ensemble sur tous les themes et proces-
sus des domaines les plus divers reposant sur ’expérience
du secrétariat exécutif, le comité a réussi a mettre en ceuvre
son travail de maniére efficace. Aprés presque un an, on peut
dire avec plaisir que cette collaboration a fait ses preuves et
qu’elle permet d’agir au mieux pour 'association avec les
ressources disponibles et la diversité des taches.

Afin d’aller encore plus loin dans la coordination, le coeur
d’une association, le systeme d’archivage des documents
(DAS), a été rendu accessible au secrétariat exécutif et au
comité. Pourquoi est-ce que cela est mentionné ici comme
quelque chose de spécial ? C’est particulier parce qu’une telle
ouverture d’un systeme de données sensible n’est possible
que si la confiance, la responsabilité et la rencontre sur un
pied d’égalité sont possibles dans le cadre d’une collabora-
tion mutuelle. Et donc, méme si les choses ont parfois été
plus calmes a l’extérieur, des processus importants ont eu
lieu a Uintérieur, ce qui a permis d’asseoir la future collabo-
ration sur des bases tres solides.
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Collaboration avec le secrétariat exécutif

La collaboration avec le secrétariat exécutif a été marquée
par Uouverture et ’honnéteté. Grace a la grande flexibilité et
a ’engagement de tous les participant-e-s, les mesures de
’OFSP, qui ont été modifiées plusieurs fois dans I'année, ont
pu étre communiquées a chaque fois trés rapidement et de
maniére trés compléte. Les voies numériques de Messenger,
e-mail, Zoom, Sharepoints ont permis une coordination et
une prise de décision efficaces et rapides. Des outils de tra-
duction comme «deepl» aident également a communiquer
de maniére bilingue, rapide et aussi compréhensible que
possible. Toutes ces possibilités permettent de surmonter
rapidement d’éventuels obstacles dans la collaboration.
Nous attendons donc I'année prochaine avec impatience et
joie!

Collaboration avec les institutions de formation

La nouvelle année de pandémie a empéché la tenue d’une
journée de vision commune avec les institutions de formation
prévue en automne. Néanmoins, le souhait d’'un échange et
d’une rencontre plus nombreux et plus approfondis entre le
comité et les institutions de formation est grand, mais la réa-
lité montre aussi que les ressources actuellement disponibles
sont limitées par les circonstances particuliéres.

Dans les deux groupes de travail actuellement en cours,
«Yogathérapie » et « Santé », deux institutions de formation
sont représentées, ce qui permet un échange large et diver-
sifié.

Cing réunions ont eu lieu ici pour le groupe de travail
«Yogathérapie » et une pour le groupe de travail « Santé ».
Nous souhaitons vivement que 'année a venir permette des
retrouvailles physiques et la reprise d’'un échange en vue
d’une action commune.
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Regard vers ’avenir

Structure organisationnelle de Yoga Suisse

Différents cahiers des charges, statuts et reglements de-
mandent a étre revus et adaptés. En particulier, la collabora-
tion entre le comité et les institutions de formation doit étre
rendue visible dans les documents directeurs (statuts, orga-
nigramme, cahier des charges). Le comité et les écoles échan-
geront leurs points de vue a ce sujet lors de la journée de
vision prévue pour le ler avril 2022. Les exigences posées par
eduQua seront ainsi mises en ceuvre pour ’'année a venir et
montrent que Yoga Suisse continue de disposer d’une struc-
ture organisationnelle efficace et efficiente et qu’elle reste
ainsi préte pour l’avenir.

y@ga
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Yogathérapie

Le groupe de travail existant sur le positionnement et l'orien-
tation de la yogathérapie poursuivra son travail et ses discus-
sions, en particulier pour mettre en ceuvre les premiers objec-
tifs de la « Stratégie de yogathérapie 2022-2025 ». Il s’agit de
la vision stratégique et de la définition dans le domaine de
la yogathérapie, ainsi que des domaines d’action prioritaires
dans lesquels Yoga Suisse souhaite s’impliquer. D’autres
thémes seront abordés: clarification du positionnement en
tant que méthode et du réle de la thérapie complémentaire
Méthode yogathérapie. Différentes questions doivent étre
discutées scrupuleusement afin de parvenir a un consensus
porteur d’avenir.

Offre de formation continue de Yoga Suisse

Suite a de nombreuses demandes de la part des membres,
le concept de formation continue sera révisé et adapté aux
conditions et aux besoins actuels d’une offre de formation
continue efficace et cohérente.

Claudia Per

Comité
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1.6. Finances

Regard en arriére

Une gestion prudente des finances a également été une prio-
rité en 2021. Nous sommes donc tres heureux que le budget
ait été majoritairement respecté et que des réserves d’un
montant de CHF 10°000.- aient pu étre constituées en plus
d’un bénéfice de CHF 5’021.74.

Par rapport a l’lannée précédente, on constate que le
nombre de membres s’est stabilisé et qu’il y a eu moins de
départs. Au printemps, la procédure de reconnaissance pour
les enseignant-e-s de yoga ayant suivi une formation de yoga
en dehors de Yoga Suisse a pu étre mise en ceuvre. Sept ensei-
gnant-e-s de yoga titulaires d’un diplome de I’'Union Euro-
péenne de Yoga (UEY) ont obtenu la reconnaissance en 2021.
Les frais administratifs d’'un montant de CHF 1’400.- ont été
comptabilisés dans le domaine de l’assurance qualité.

Un grand merci a Andrea Leuthold et Carlo Vella pour leur
contribution. Nous tenons également a remercier tres cha-
leureusement les membres du comité et les membres des
groupes de travail qui ont travaillé bénévolement et qui n’ont
pas facturé leur travail, leurs jetons de présence et/ou leurs
frais.

Les recettes dans le domaine de l'assurance qualité com-
prennent les frais de dossier d’un montant de CHF 350.- par
candidat-e au diplome. Ce montant varie d’année en année
et dépend du nombre de candidat-e-s qui passent les exa-
mens de Yoga Suisse.

Comme convenu avec Swisswell Medien AG et Yoga7, Yoga
Suisse paie un montant par membre et par édition pour les
revues. Il en résulte qu’un plus grand nombre de membres
entraine des dépenses plus élevées dans le domaine des
revues. Le montant est donc [égerement supérieur a celui de
’année précédente.

Les dépenses liées a la communication des mesures prises
par les autorités dans le cadre de Covid-19 sont principale-
ment intégrées dans le domaine « Personnel ». Une petite
partie, notamment les clarifications juridiques, est comprise
dans le domaine «Relations publiques ».
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En 2021, le comité a adapté le reglement des frais pour les
membres du comité et les groupes de travail en vigueur de-
puis 2017. Le montant des jetons de présence de CHF 90.-
pour les réunions d’'une demi-journée et de CHF 150.- pour
les réunions d’une journée entiére est maintenu. S’y ajoute
un forfait annuel de CHF 2°400.- par membre du comité. Les
jetons de présence, les frais et le forfait sont inclus dans le
montant de CHF 17°005.95.

Le compte de charges «Site Internet, gestion des membres,
newsletter» comprend les dépenses de maintenance ainsi
que les travaux de mise a jour du calendrier des manifesta-
tions sur le site Internet.

Le compte de charges « Congres » comprend les dépenses
pour la cérémonie de remise des diplomes et 'atelier Man-
dala, qui ont pu étre organisés en juin 2021.

Le bénéfice réalisé de CHF 5’0821.74 francs a permis d’aug-
menter les fonds propres a CHF 34°659.82 francs.

Regard vers ’avenir

Pour l’'année 2022, une planification financiere prudente
reste importante.

Le projet de renouvellement de la gestion des membres
basée sur Internet, qui existe depuis dix ans, doit étre mis en
route cette année. Le logiciel de facturation, en particulier,
doit impérativement étre renouvelé, car les bulletins de ver-
sement utilisés jusqu’a présent seront remplacés par les nou-
velles factures QR. Des clarifications aupres des entreprises
impliquées montrent que le projet de renouvellement de la
gestion des membres pourra vraisemblablement étre réalisé
en plusieurs étapes, de sorte que les colts pourront étre ré-
partis sur plusieurs années.

Comme l’association est financée principalement par les
cotisations des membres, nous espérons que le nombre de
membres de Yoga Suisse continuera d’augmenter en 2022.

Comité
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Bilan

Actif circulant

Caisse

Compte postal
Compte bancaire

Débiteurs
Débiteurs

Impot anticipé
Actifs transitoires

Immobilisations
Meubles et appareils

Total

Capital étranger

Créanciers

Passifs transitoires

Provisions

Capital propre

Solde 1.1.
Bénéfice

Total intermédiaire 31.12

Total

31.12.2021

135.50
2330.86
65232.95

0.00
0.00
3055.30

1.00
70755.61

7085.79
14010.00
15000.00

29638.08
5021.74
34659.82

70755.61
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31.12.2020

350.25
3658.76
30375.25

0.00
0.00
9293.10

100.00
43777.36

5508.28
3631.00
5000.00

24552.07
5086.01
29638.08

43777.36
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Compte d’exploitation Recettes

Cotisations annuelles 274370.85
Assurance qualité 15700.00
Dons, autres recettes et intéréts 1115.25
Réunions diverses, formation continue et séminaires 1960.00
Assurances 21500.00

Cotisations annuelles
87%

Assurance qualité
5%

Assurances

union diverses, formation 7%

continue et séminaires s
1% Dons, autres recettes et intéréts

0%
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Compte d’exploitation Dépenses

Personnel 145300.00
Loyer 8142.00
Revues yoga 54 351.75
Base de données, site Internet, Newsletter 6626.10
Tél., frais de port, frais d’impression, frais bancaires 9876.11
Relations publiques 14797.83
Cotisations organisations partenaires: UEY, OrTra TC, Hepa 2368.10
Assurance qualité 10058.35
Frais divers, amortissement, provisions 10621.72
Réunions diverses, formation continue et séminaires 8952.85
Comité 17005.95
Assurances 21523.60

Assurance qualité
3%

Comité
5%

Assurances
7%

Personnel

Réunion diverses, formation 47%

continue et séminaires
3%

Frais divers, amortissement,
provisions
3%

Cotisations organisations
tenaires: UEY, OrTra TC, Hepa
1%

Relations publiques
5%

Tél., frais de port, frais

d'impression, frais bancaires

3%

Base de données, site Internet,

Newsletter
2%

Revues yoga
18%

3%
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2. Secreétariat exécutif
2.1. Secrétaire exécutive

Regard en arriére

En 2021, les activités ont également été touchées par les évé-
nements et les mesures de la pandémie. Malgré tout,
quelques projets importants ont pu étre mis en route et réa-
lisés.

Covid-19 et communication

Il était important pour nous d’informer les enseignant-e-s de
yoga, les yogathérapeutes et les institutions de formation sur
les mesures prises par les autorités dans le cadre du Covid-19.
A cet effet, les membres ont recu une vingtaine de mails
contenant des informations et des liens. Ces informations ont
été mises en ligne simultanément sur le site Internet de |’as-
sociation, dans une rubrique spécialement créée pour la
communication en lien avec le Covid. En février 2021, une
pétition munie d’environ 12’000 signatures a été déposée a
la Chancellerie fédérale en collaboration avec les associa-
tions de yoga, I’Association suisse du yoga et lyengar Yoga
Suisse. Les associations de yoga y demandaient que les en-
seignant-e-s de yoga soient considérés comme un groupe
professionnel de santé et que l’enseignement du yoga puisse
reprendre avec les mesures de protection nécessaires. En
2021, les associations de yoga ont adressé trois « lettres ou-
vertes » au Conseil fédéral et se sont engagées pour que les
enseignant-e-s de yoga puissent reprendre ’enseignement,
respectivement osent continuer a enseigner. Les contacts et
les échanges bilatéraux entre les associations de yoga et
U'Office fédéral de la santé publique ont également été utiles.

Collaboration avec les organisations dans le domaine

de la santé

Grace a l'accord avec ’ASCA, les membres actifs enregistrés
auprées de ’ASCA peuvent bénéficier d’'une réduction (CHF
105.-) sur la cotisation annuelle de PASCA. En contrepartie,
Yoga Suisse contréle les 16 heures de formation continue de
60 minutes par an. Actuellement, un peu plus de 30 membres
actifs profitent de cette offre. Les membres actifs intéressés
qui ne sont pas encore inscrits a ’ASCA peuvent s’inscrire
directement sur le site Internet: www.asca.ch.

Grace a l'accord passé avec la Swica, tous les membres
actifs figurent sur le site web de la Swica dans le répertoire
des moniteur-trice-s de cours dans le domaine des cours en
lien avec la promotion de la santé.

y@ga
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La synthése des contributions en matiére de prévention
santé proposées par les plus grandes caisses-maladie a été
actualisée en 2021. Ces informations, qui se trouvent sur le
site Internet de l’association (https://www.yoga.ch/fr/cours-
de-yoga/contributions-en-matiere-de-prevention-sante-
pour-les-cours-de-yoga/), suscitent un grand intérét aussi
bien chez les enseignant-e-s de yoga qu’aupres des partici-
pant-e-s aux cours de yoga.

Cérémonie de remise des diplomes et atelier mandala

Apres avoir été reportée a trois reprises, la cérémonie de re-
mise des diplomes et I’atelier mandala ont pu avoir lieu le 26
juin 2021 a Bale. Plus de 70 personnes ont participé a [’évé-
nement, dont une partie des dipldmé-e-s de I'année 2019, la
cérémonie de 2020 n’ayant pas pu avoir lieu en raison de la
situation sanitaire. Les festivités ont été encadrées par Lama
Pema et Lama Kunsang, qui ont créé un mandala de sable
pendant et apres les festivités. Vous trouverez un compte-
rendu a ce sujet dans l’édition d’été des deux magazines.

Examen Yoga Suisse

Cette année, six écoles (Tapas Yoga, Lotos Yoga, Schweizer
Yoga Zentrum, Yogaring, CFEY Bansuri, EFEY) ont organisé
leurs examens avec 34 candidats. Six expertes externes et
une stagiaire de Yoga Suisse étaient présentes les jours d’exa-
men en tant qu’assesseuses et ont controlé le déroulement
de ’examen sur le plan formel. Les travaux d’organisation et
d’administration dans le domaine des examens s’éche-
lonnent sur ’ensemble de ’année.

eduQua

Depuis 2012, Yoga Suisse et les institutions de formation sont
certifiées eduQua. L'organisme de certification indépendant
Procert vérifie si les standards sont respectés. Les six do-
maines suivants sont examinés: offres de formation, infor-
mation, enseignement, formateurs, systeme de gestion de la
qualité et direction. La poursuite de la certification a été re-
mise en question par certaines institutions de formation.
Deux enquétes ont été menées aupres des écoles entre 2019
et 2020. Lors de la journée d’échange avec les écoles du
23 avril 2021, une majorité d’entre elles s’est prononcée en
faveur de la poursuite de la certification eduQua. Le comité
a décidé le jour méme et a 'unanimité de maintenir la certi-
fication.
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La recertification de ’ensemble de l'organisation a eu lieu le
7 septembre 2021 au secrétariat exécutif. Il en est ressorti que
Yoga Suisse, en tant qu’organisation, remplit une grande par-
tie des exigences. Certaines améliorations ont été recomman-
dées ou parfois exigées pour maintenir la certification.

Assurances

Le nombre de personnes ayant contracté une assurance res-
ponsabilité civile a légerement diminué en 2021 et atteint 288
personnes (2020: 312 personnes). Les membres actifs et les
membres en formation ayant passé I’examen d’anatomie
peuvent profiter de cette assurance collective avantageuse.
L'offre d’assurance pour le travail thérapeutique avec les deux
produits d’assurance « Risque de base Plus » et « Couverture
intégrale » est actuellement utilisée par soixante-deux ensei-
gnant-e-s de yoga/yogathérapeutes. Cette offre d’assurance
est de plus en plus attractive et a [égerement augmenté par
rapport a ’lannée précédente.

Les membres actifs peuvent bénéficier d’autres assurances
collectives, comme le deuxieme pilier pour les indépendants.
Grace a l’accord passé avec la Fondation de prévoyance pour
le personnel médical et vétérinaire PAT-BVG, les membres de
Yoga Suisse peuvent s’affilier a cette caisse de pension. Les
membres actifs et les membres en formation trouveront des
informations sur les différentes possibilités d’assurance ain-
si qu’un formulaire d’inscription sur www.yoga.ch, sous la
rubrique Avantages partenaires.

Jusqu’a réecemment, les membres de Yoga Suisse pou-
vaient bénéficier de réductions sur les assurances complé-
mentaires de la Swica. En raison des dispositions de ['auto-
rité de surveillance des marchés financiers (Finma) et parce
que trop peu de membres de Yoga Suisse se sont intéressés
a la contraction d’une assurance complémentaire aupres de
la Swica, les contrats avec cette derniere n’ont pas pu étre
renouvelés.
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Personnel

Répartie dans les domaines de la direction, de 'assurance
qualité, de la gestion des dossiers, de la traduction et relec-
ture, notre équipe a occupé un peu plus de 140 pour cent de
poste en 2021.

Sur le plan opérationnel, le secrétariat exécutif participe a
la mise en ceuvre de l'orientation stratégique de tous les pro-
jets de l’association. Nous soutenons le comité et les groupes
de travail dans la gestion et l'organisation des différents pro-
jets.

Regard vers Pavenir

A I’heure actuelle, I’évolution de la situation sanitaire n’est
pas encore claire. Il est probable que la communication au-
tour des mesures administratives liées au Covid-19 conti-
nuera a occuper une grande partie du travail du secrétariat
exécutif au cours du premier trimestre.

Nous poursuivrons également les projets dans les do-
maines de la santé et de la yogathérapie.

De méme, le renouvellement de la gestion des membres
sera un projet important. Ce projet nécessite des clarifica-
tions supplémentaires aupres des entreprises concernées.

Susanne Baltensperger

Secrétaire exécutive
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2.2. Assurance qualité

dans le domaine de la formation

Regard en arriére

Le domaine « qualité » a pu avancer sur plusieurs dossiers de
maniére tres concréte durant 'lannée 2021 et le comité a pu
prendre des décisions importantes permettant de projeter
l’organisation vers l'avenir.

Procédure de reconnaissance (PRE)

La procédure vise a attribuer une reconnaissance aux per-
sonnes ayant finalisé une formation de yoga en dehors de
Yoga Suisse et qui souhaitent étre reconnu-e-s comme ensei-
gnant-e-s Yoga Suisse. Durant ’'année 2020, le secrétariat
exécutif a élaboré un guide pratique permettant de définir
les conditions cadre de cette reconnaissance. Ce guide, sou-
mis a la consultation des institutions de formation en dé-
cembre 2020, a été validé par le comité en date du 23 mars
2021. La mise en ceuvre de la procédure a pu démarrer immé-
diatement par le biais d’une mise en ligne du document sur
le site de l’association et d’'une information a toutes les per-
sonnes en attente (env. 100) de I’aboutissement du projet.
Une premiere évaluation du projet est prévue au plus tard au
printemps 2023.

Systeme de gestion de la qualité et eduQua

Yoga Suisse dispose d’un systéme de qualité externe basé sur
le label eduQua. Lutilisation de cette certification était re-
mise en question par une partie des institutions de formation.
Deux consultations ont été faites aupres des écoles entre
2019 et 2020 pour connaitre leur positionnement. Le 23 avril
2021, lors d’une journée réunissant les écoles et dirigée par
Sabine Schiipbach Blunier, experte dans le domaine de la
qualité et d’eduQua, les écoles ont pu échanger une fois
encore sur ces thématiques et discuter les différents scéna-
rios proposés (maintien du label, sortie d’eduQua, etc.). Une
grande majorité des institutions de formation ont plaidé pour
le maintien du label. Suite a cette rencontre, le comité a dé-
cidé - le jour méme - de maintenir la certification eduQua
pour I'ensemble des écoles. La question des audits internes
et du soutien potentiel aux écoles a été reportée a une date
ultérieure. A noter que la recertification de I’ensemble de
'organisation a également eu lieu le 7 septembre 2022.
M. Zollinger (Procert) a posé plusieurs exigences a Yoga Suisse
pour pouvoir maintenir le label a l’avenir.
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Yogathérapie (YT)

Le dossier yogathérapie a connu une belle progression durant
’année 2021. Le groupe de travail, constitué en 2020, a dans
un premier temps élaboré un document de base « Etat des
lieux de la yogathérapie ». Ce document a été approuvé par
le comité lors de sa séance du 18 juin 2021, séance durant
laquelle le comité a également donné le feu vert au groupe
de travail pour travailler sur un document stratégique inté-
grant une vision, des objectifs stratégiques et opérationnels
pour Yoga Suisse dans le domaine de la yogathérapie. La 1ére
Stratégie Yogathérapie 2022-2025 a été approuvée par le
comité lors de sa séance du 26 novembre 2021. Une informa-
tion a ce sujet est prévue lors de la prochaine assemblée
générale de Yoga Suisse en 2022.

Pool des expert-e-s externes

La formation initialement prévue en juin 2020, puis en dé-
cembre 2020 sur le théme « Comment donner un feed-back
constructif » a finalement pu avoir lieu le 19 juin 2021 a Berne.
Les ateliers et les discussions ont débouché sur la nécessité
de revisiter les niveaux de performance de la Grille d’évalua-
tion utilisée par les expert-e-s lors des examens Yoga Suisse.

Journée de formation des institutions de formation
continue

En 2020, la journée de formation continue des IF n’a pas eu
lieu. La priorité a été donnée au domaine de la gestion de la
qualité et a la poursuite du label eduQua.

Formation continue

Sur les 17 cours de formation continue proposés, sept ont eu
lieu et ont rassemblé environ 40 enseignant-e-s de yoga.
Quatre cours ont été reportés en 2022 en raison du Covid-19.
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Regard vers ’avenir

L’année 2022 sera consacrée a la poursuite des dos-
siers, notamment la mise en ceuvre des premiers
objectifs de la Stratégie Yogathérapie 2022-25. Une
priorité sera également donnée a la réexamination
et a la simplification de la procédure d’examen in-
ternes et des documents s’y référant. En matiére de
formation continue, le concept sera revisité et adap-
té aux exigences d’une offre de formation continue
efficace et cohérente.

Formation continue

L'offre de formation continue de Yoga Suisse pour
2022 peut étre téléchargée au format PDF sur le site
web de 'association (www.yoga.ch/fr/formation-et-
formation-continue/formation-continue/). Une offre
a nouveau attrayante et variée composée de 9 cours
de formations ainsi qu’une formation certifiante. Le
programme est également mis a jour dans les deux
magazines « Yoga! Das Magazin » et « Les Cahiers du
Yoga ».

Nous recommandons a nos membres actifs de se
former de maniére réguliére. La formation devrait
étre avoir un lien direct avec le yoga, 'activité d’en-
seignement et/ou le travail en tant qu’indépen-
dant-e. Nous recommandons une formation conti-
nue d’au moins quinze heures par an.

Les membres actifs certifiés par ’ASCA sont sou-
mis a une formation de 16 heures par an.

Dolores Ferrari
Responsable de [’assurance qualité

dans le domaine de la formation
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3. Contacts et affiliations

Comité Yoga Schweiz Suisse Svizzera est membre
Malek Daouk A de ’'Union Européenne de Yoga UEY
info@sa mgati.ch Union Européenne deYoga WwWw.eu rOpeanyOga.Org
Isabelle Daulte de I'OrTra TC

Tél. 079 261 27 55, isa.daulte@bluewin.ch

s, du Résau santé et activité
Naomi King hmﬁ physique Suisse
Tel. 078 638 83 35, naomi.king@yoga.ch www.hepa.ch

Gabi Ledermann

Tél. 076 336 53 80, gabi.ledermann@yoga.ch Yoga Schweiz Suisse Svizzera est institution partenaire de
Claudia Per EM @) fit  Emfit
Tel. 055 214 10 08, claudia.per@yoga.ch www.emfit.ch

Comité plénier
vorstand-comite@yoga.ch Yoga Schweiz Suisse Svizzera est certifiée
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