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1. Vorstand
1.1. Koprasidium

Blick zuriick

Generalversammlung 2019

Im Marz 2019 haben wir das Konzept der «Generalversamm-
lung on tour» in Lausanne fortgesetzt. Es war eine schone
Gelegenheit, der Prasidentin Ottilia Scherer und der Vizepra-
sidentin Michaela Tsering zu danken, die nach vielen Jahren
unermudlichen Engagements ihre Sitze im Vorstand weiter-
gegeben haben. Die Musik von Mary Howells Bruderlein, die
alle zum Mitsingen motivieren konnte, begleitete die ver-
schiedenen Beitrage. Die anderen Mitglieder des Vorstands
wurden in ihrem Amt bestatigt, und ein neues Koprasidium
mit Eveline Waas Bidaux und Andreas Ziorjen wurde ange-
kiindigt. Der Workshop «Téhimay, ein «Tanz der hebraischen
Buchstaben» mit Luigina Lamacchia, bei dem wir entdeckten,
dass alle spirituellen Traditionen Korper, Atem und Geist ver-
binden, schloss den Tag ab.

Visionentag

Der Visionentag widmete sich den Themen der Zukunft der
Kommunikation — den Zeitschriften und Veranstaltungen von
Yoga Schweiz. Das Coaching durch Eveline Waas Bidaux mit
der Methode «Appreciative Inquiry» und Gabriela Huber mit
der Methode «Team Contracting» ergab, dass das externe und
interne Image von Yoga Schweiz, insbesondere die Corporate
Identity, gestarkt werden muss. Mit der Verlagerung der Pri-
fungen in die Ausbildungsinstitutionen haben sich die Rollen
und Perspektiven der verschiedenen Gremien und Mitglied-
schaftskategorien von Yoga Schweiz verandert, und das Ziel
ist es, diese Verbindungen zu erneuern. Das konkrete Vorge-
hen bei der Planung der Aktivitaten ist eine Herausforderung,
daim Vorstand wesentliche Anderungen angekiindigt wurden.

Riicktritte aus dem Vorstand

Wahrend des Visionentags kiindigte Gabi Ledermann ihren
Riicktritt an, des Weiteren werden Gerda Imhof und Andreas
Ziorjen auf Marz 2020 zurlicktreten. Die Griinde flr diese Aus-
tritte sind vor allem personlicher Natur. Glicklicherweise
hatten wir an den letzten Vorstandssitzungen die Moglichkeit,
an der Vorstandsarbeit interessierte Menschen mit unter-
schiedlichem Hintergrund kennenzulernen.

Zusammenarbeit mit den Ausbildungsinstitutionen

Weiter zeigte sich, dass die Ausbildungsinstitutionen als
wichtigste Intressengruppen in einer neuen Form in die
Strukturen von Yoga Schweiz eingebunden werden mussen.

Mit der Dezentralisierung der Priifungen haben sich die
Beziehungen zwischen Vorstand, Geschaftsstelle und Ausbil-
dungsinstitutionen erheblich verdandert, da es nun keine zen-
trale Veranstaltung mehr gibt, an der die Schulen jahrlich
zusammenkommen. Am Austauschtreffen vom 25. Oktober
2019 wurden von den Vertretern der Ausbildungsinstitutio-
nen zwei Szenarien skizziert, die eine engere Zusammenar-
beit und einen fliissigen Informationsaustausch zwischen
Schulen, Vorstand und Geschaftsstelle fordern. Die Szenarien
wurden weiterentwickelt und befinden sich zurzeit in der Ver-
nehmlassung.

Im Jahr 2019 hatte die Ausbildungsinstitution EFEY in Lau-
sanne ein ganz besonderes Jahr. Die Schule fiir Yoga und
Ayurveda, eine von Yoga Schweiz anerkannte Schule, feierte
ihr vierzigjahriges Bestehen.

Die Koprasidentin Eveline Waas Bidaux und Sian Grand,
Vorstandsmitglied, waren am 23. November 2020 bei der Ver-
anstaltung mit dabei und durften Malek Daouk und Geneviée-
ve Gillet die Gluckwiinsche von Yoga Schweiz liberbringen.
Der Jubildaumstag wurde durch eine Prasentation der vierzig-
jahrigen Geschichte der Schule, von Gesangs- und Mediations-
workshops und einer schonen Yogapraxis unterstrichen.

Offentlichkeitsarbeit

Als Koprasidentin fiihlte sich Eveline Waas Bidaux dafiir ver-
antwortlich, den Slogan von Yoga Schweiz, «Qualitat - Diver-
sitat — Offenheit», etwas weiter in den Medien zu verbreiten.
Sie hatte die Gelegenheit, in der Zeitung «Le Temps» zum
Internationalen Yogatag am 21. Juni 2019 einen Leser/-innen-
Kommentar abzugeben. Stefan Senn, Schulleiter der Ausbil-
dungsinstitution Yogaring, und sie antworteten einer Jour-
nalistin von «20 Minuten» auf einen BBC-Artikel, der die
Gefahren des Yoga in Bezug auf Hiiftgelenke kommentieren
wollte. Ein weiterer Artikel, zu dem die Koprasidentin beitra-
gen konnte, wird von einem unabhangigen Journalisten vor-
bereitet und untersucht die Beziehung zwischen Burn-out
und dem Yoga-Boom.
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Als Koprasident flihrte Andreas Zidrjen ein interessantes Ge-
sprach mit Claudia Per von der Ausbildungsinstitution IKT
Uber die Positionierung und Rolle der Yogatherapie in der
Schweiz im Hinblick auf die OdA KT sowie innerhalb von Yoga
Schweiz. Dieses Thema wird weiterverfolgt. Der Koprasident
erarbeitete auch eine interessante Prasentation, die von
«Botschaftern» genutzt werden kann, um Yoga Schweiz den
Studierenden an den Ausbildungsinstitutionen vorzustellen.
Sein Besuch bei der Lotos-Ausbildungsschule in Basel stiess
auf positive Resonanz.

Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung

Mit der Geschaftsflihrung wurde das Management des tag-
lichen Geschafts mit Skype-Meetings getestet. Wochentlich
findet ein Austausch zwischen der Geschéftsfiihrerin Susanne
Baltensperger und dem Koprasidium statt, um die verschie-
denen offenen Fragen betreffend Yoga Schweiz voranzu-
treiben.

Blick nach vorn

Erneuerung des Vorstands

Wir stellen fest, dass viele Menschen bereit sind, an spezi-
fischen Projekten mitzuwirken, aber zogern, sich fiir ein lan-
gerfristiges Engagement in den Vorstand wahlen zu lassen.
Die Lebensumstande haben sich veréndert; langjahrige Ver-
pflichtungen einzugehen, kdnnen sich immer weniger Per-
sonen leisten.

Als langjahriges und engagiertes Mitglied von Yoga Schweiz
seit 2007 kann die Koprasidentin Eveline Waas Bidaux aus
personlicher Erfahrung versichern, dass es eine Freude ist,
mit den Yogakolleginnen und -kollegen zusammenzuarbeiten
und neue Freundschaften zu schliessen. Yoga ist eine Lebens-
kunst, und der Beruf als diplomierte Yogalehrer/-innen YCH
sollin der Gesellschaft und im Gesundheitsbereich anerkannt
werden. Gern wird sich die Koprasidentin dafiir noch ein wei-
teres Jahr zur Verfligung stellen.
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Zusammenarbeit mit den Ausbildungsinstitutionen

Die Ausbildungsinstitutionen als wichtigste Interessengruppe
werden zukinftig enger in die Strukturen von Yoga Schweiz
eingebunden. So erhalt die Verbandsarbeit auch auf fach-
licher Ebene wertvolle neue Impulse, damit sich der Verband
in einer lebendigen Art und Weise und mit dem Einbezug al-
ler Mitglieder weiterentwickeln kann.

Gleichwertigkeitsbeurteilung

Viele Yogalehrende mit einer ausserhalb von Yoga Schweiz
absolvierten Ausbildung sind daran interessiert, Aktivmit-
glieder von Yoga Schweiz zu werden, um vom Qualitatslabel
zu profitieren. Um die gemass Berufsbild hochwertigen Aus-
bildungen an unseren Schulen nicht zu konkurrenzieren, ist
eine schnelle und einfache Aufnahme neuer Mitglieder nicht
sinnvoll. Im neuen Aufgabenzuweisungsprozess sind die Aus-
bildungsinstitutionen fiir die Bildungsinhalte verantwortlich.
Um eine faire Entscheidung fur alle Beteiligten, einschliess-
lich kiinftiger neuer Mitglieder, zu treffen, wird eine enge und
moglichst effektive Zusammenarbeit zwischen Schulen und
Qualitatssicherungsbeauftragten angestrebt.

Yogatherapie
Das zweite wichtige Thema des kommenden Jahres wird si-
cherlich die Yogatherapie sein. Yoga Schweiz mdchte die An-
erkennung bestehender Ausbildungsangebote, die dem 2018
verabschiedeten Berufsbild entsprechen, formalisieren und
auch die Entwicklung anderer Yogatherapieprogramme for-
dern. Eine Arbeitsgruppe zur Positionierung der Yogatherapie
mit Einzelpersonen und in Gruppen, die verschiedenen mog-
lichen Ansatze, die Zusammenarbeit mit der Komplementar-
therapie sowie die Anerkennung durch die Krankenkassen
sind einige der Themen, die 2020 auf der Tagesordnung ste-
hen werden.

Eveline Waas Bidaux und Andreas Ziorjen

diplomierte/-r Yogalehrer/-in YCH
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1.2. Veranstaltungen

Blick zuriick

Um die Offnung innerhalb des Verbands zu férdern, haben
wir beschlossen, unsere Generalversammlungen nicht nurin
der Deutsch-, sondern auch in der Westschweiz abzuhalten.
2018 fand die GV zum Finfzig-Jahr-Jubilaum von Yoga
Schweiz in Luzern statt, die 51. GV ging am 9. Marz 2019 im
Lausanner «Tibits» lGber die Biihne. Nach einem Willkom-
mens-Chai, der uns von unserem Gastgeber «Tibits» serviert
wurde, eroffnete Ottilia Scherer, letztmals als Vorsitzende, die
Zeremonie der Diplomverleihung. Diese wurde durch die mu-
sikalische Einlage am Klavier von Mary Howells Bruderlein
untermalt. An der anschliessenden eigentlichen Generalver-
sammlung wurden die verschiedenen Traktanden behandelt
und alle Vorschlage von einer Mehrheit der Stimmberech-
tigten angenommen. Es folgte ein bewegender Abschied von
Ottilia Scherer und Michaela Tsering, die sich wahrend vieler
Jahre im Vorstand engagiert und massgeblich zur Entwick-
lung unseres Verbandes beigetragen haben. Ebenfalls ver-
dankten wir die Arbeit der aus dem Vorstand zurticktretenden
Olga Abramova. Eveline Waas Bidaux und Andreas Ziorjen
Ubernahmen das Koprasidium des Verbandes.

Am Nachmittag nahmen 25 Personen aus der Deutsch- und
der Westschweiz an Luigina Lamacchias Workshop «Téhima»
teil, der vom Franzosischen ins Deutsche Ubersetzt wurde.
Luigina fiihrte uns zunachst in die Praxis ein, die sich auf die
Symbolik, die Kalligrafie und die Energie der hebraischen
Schriftzeichen bezieht. In einem weiteren Schritt experimen-
tierten wir mit dem ersten Buchstaben des Alphabets,
«Aleph». «Aleph» verkorpert den Anfang der Schépfung und
des Atems. Auch stellten wir einen Bezug zum Yoga her.
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Blick nach vorn

Die 52. Generalversammlung wird am 14. Marz 2020 in Basel
in der Halle 7 stattfinden. Diese wurde 1930 erbaut und be-
herbergte die Firma Sulzer Burckhardt. Wir konnen so die alte
300 Quadratmeter grosse Halle kennenlernen und ihre Stahl-
struktur sowie die tiberdimensional hohen Raumlichkeiten
bestaunen - eine Mischung aus gestern und heute, ganz wie
die Yogapraxis in der aktuellen Gesellschaft.

Wahrend der Diplomfeier und der Generalversammlung
werden Lama Pema und Lama Kunsang fiir uns ein Mandala
der flinf Elemente erstellen, und wir kénnen im Laufe des
Vormittags die verschiedenen Etappen miterleben. Am Nach-
mittag werden Lama Pema und Lama Kunsang uns in einem
zweisttindigen Workshop den Sinn des Mandalas erldutern
und uns einladen, wahrend einer tibetischen Praxis die funf
Elemente auszugleichen. Am Ende des Workshops wird das
Mandala zerstort und die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
konnen etwas Sand mitnehmen. Der Rest wird im Wasser
verstreut, Symbol fiir die Unbestandigkeit und den Wandel
des Lebens, den wir derzeit ebenfalls innerhalb von Yoga
Schweiz erleben.

Als Vorstandsmitglied freute es mich sehr, an den Vorbe-
reitungen dieser Treffen mitzuwirken und mich mit den Mit-
gliedern unseres Verbandes auszutauschen. Auch hatte ich
das Vergniigen, an den von Gesundheitsforderung Schweiz
und Hepa.ch organisierten Veranstaltungen teilzunehmen.
Wir konnten dort zeigen, inwiefern sich Yoga positiv auf Stress
auswirkt. Ausserdem konnte ich an einer Veranstaltung der
Privatklinik Genolier (nahe Nyon) teilnehmen, um das Per-
sonal und Patienten/-innen fiir Yoga im Spitalbereich zu sen-
sibilisieren. Ich bin davon lberzeugt, dass der Yoga einen
wichtigen Stellenwert in der heutigen Welt einnimmt - ein
qualitativ hochstehender Yoga, der die Bediirfnisse der Ein-
zelnen respektiert.

Ich kann nicht leugnen, dass mich die derzeitigen Veran-
derungen im Vorstand etwas beunruhigen. Damit verbunden
ist aber auch die Hoffnung auf eine fruchtbare Erneuerung,
fir den Verband und seine Mitglieder.

Sian Grand, diplomierte Yogalehrerin YCH
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1.3. Gesundheit

Blick zuriick

Yoga Schweiz konnte im Januar 2019 wiederum an der Ge-
sundheitsférderungskonferenz (www.konferenz.gesundheits-
foerderung.ch) im Stade de Suisse in Bern teilnehmen. Das
Thema lautete «Stadte und Gemeinden am Puls der Gesund-
heit». Die Konferenz zeigte aktuelle Herausforderungen und
Beispiele aus verschiedenen Gemeinden und Stadten auf:
von der Ortsplanung tiber den Sport, die Alterspolitik bis hin
zur frilhen Férderung. Wir haben in der Ausgabe April/Mai
2019 von «YOGA! Das Magazin» auf den Seiten 58 und 59 da-
riber berichtet.

Der Tag der Erfahrungsmedizin 2019 des EMR im Congress
Center in Basel im Januar 2019 bot Yoga Schweiz die Gele-
genheit, sich mit den unterschiedlichen Konzepten des
Heilens, Leidens und Krankseins auseinanderzusetzen. Ver-
schiedene Fachleute aus den Bereichen der Naturheilkunde
(Shiatsu) und prominente Referentinnen und Referenten
tauschten sich zum Thema «Heilen - Facetten eines Begriffs»
aus. Den Bericht dazu finden Sie ebenfalls in der Ausgabe
April/Mai 2019 von «YOGA! Das Magazin», auf Seite 61.

Im September besuchte Yoga Schweiz wiederum die Netz-
werktagung der Hepa in Magglingen (www.hepa.ch), erstmals
mit einer Poster-Prasentation. Der Yoga konnte zahlreichen
Interessierten nahergebracht sowie wertvolle Kontakte fir
eine mogliche Zusammenarbeit gekniipft werden. Wir haben
im Dezember-Newsletter darliber berichtet.

Die EGK hat dieses Jahr ihr Hundert-Jahr-Jubildaum gefei-
ert. Dazu fand am 4. und 5. Oktober 2019 im Landhaus in
Solothurn das 10. SNE-Symposium statt. Das Thema lautete:
«Glucklich und gesund 100 Jahre alt werden». Das Programm
war reich gefillt mit Vortragen und Kurzreferaten.

Krankenkassen

Mit der Swica konnte vergangenen September ein Zusam-
menarbeitsvertrag unterzeichnet werden. Dieser bewirkt,
dass zukinftig nur noch Aktivmitglieder von Yoga Schweiz bei
der Swica anerkannt sind. Alle Aktivmitglieder werden im
Bereich des Verzeichnisses der anerkannten Anbieter von
gesundheitsférdernden Massnahmen bei der Swica auf der
Website aufgelistet.

Yoga Schweiz hat mit der EGK verschiedene Gesprache ge-
fuhrt und versucht, einen Zusammenarbeitsvertrag auszu-
handeln mit dem Ziel, den Therapeuten/-innen die jahrliche
Registrierungsgebiihr von 42 Franken zu erlassen. Dies war
leider fiir die EGK wegen administrativen Aufwands nicht vor-
stellbar. Sie zeigt sich aber offen fiir weitere mogliche Kondi-
tionen (z. B. Vereinfachung und Entlastung von der Erstregis-
trierung fir EMR-Therapeuten/-innen von CHF 85.- plus
MwSt.) oder eine andere mogliche Form der Zusammen-
arbeit.

Yoga Schweiz konnte zusammen mit der ASCA eine Verein-
barung unterzeichnen. Diese bewirkt, dass allen Aktivmitglie-
dern eine Reduktion von ca. einem Drittel auf den normalen
Jahresbeitrag gewahrt wird. Yoga Schweiz wird im Gegen-
zug die Weiterbildungskontrolle fiir die ASCA Gibernehmen
(16 Std. jahrlich).

Yoga Schweiz hat eine Liste der grossten Krankenversiche-
rungen in der Schweiz zusammengestellt. Diese findet sich
auf der Verbandswebsite www.yoga.ch. Detaillierte Informa-
tionen konnen der Ausgabe 5/2019 von «<YOGA! Das Magazin»,
Seite 61, entnommen werden.

Feedback zum Workshop «Rosa Oktober» von

Sian Grand

Karin Kotsoglou, Leiterin der Genolier Foundation und Her-
ausgeberin des Magazins «Philanthropy Network», initiierte
in den Spitalern Genolier (Nyon) und Générale-Beaulieu
(Genf) im Oktober 2019 die Aktion «En octobre, je vois la vie
en rosel». Jeden Mittag stellten Komplementartherapeu-
tinnen und -therapeuten ihre jeweiligen Behandlungsmetho-
den sowohl theoretisch als auch praktisch vor. Die Teilneh-
menden konnten verschiedene Methoden wie beispielsweise
Sophrologie, Akupunktur, Phytotherapie, Aromatherapie,
Kunsttherapie und auch Yoga kennenlernen. Sonia Coray und
Sian Grand haben Yoga in Verbindung mit Krebserkrankungen
vorgestellt und verschiedene Ubungen gezeigt, die das inne-
re Gleichgewicht verbessern und damit die Heilung unter-
stutzen.
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Blick nach vorn

Yoga Schweiz wird mit der Eskamed zusammentreffen, die
beiden Berufsbilder «diplomierte/-r Yogalehrer/-in YCH» und
«diplomierte/-r Yogatherapeut/-in YCH» vorstellen und eine
mogliche Zusammenarbeit klaren.

Yoga Schweiz mochte mit der Krankenversicherung Con-
cordia das Gesprach fiihren, um flr das Jahr 2021 eine L6-
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sung zu suchen. Fiir die Jahre 2019/2020 verlangt die Con-
cordia neben dem Yoga-Schweiz-Diplom auch eine EMR-
Zertifizierung.

Yoga Schweiz mochte auch im kommenden Jahr mit den
Krankenkassen Gesprache flihren und sich fiir die Anliegen
der Aktivmitglieder einsetzen. Anregungen sind willkommen!

Gabi Ledermann und Sian Grand

diplomierte Yogalehrerinnen YCH

Zirich | Basel

Lotos Yoga Zentren |

Lotos Yoga - Tradition und Qualitat WWW l_otosyo g a . C h



VINIYOGA - LEHRER UND
THERAPIE AUSBILDUNG

Mdchten Sie vom EMR anerkannt und mit eidgendssisch anerkanntem Abschluss erfolgreich
in ihre berufliche Zukunft starten? Profitieren Sie von unseren Erfahrungen und modularem
Ausbildungssystem. Als erfahrener Partner stehen wir an ihrer Seite.

YOGA PRAKTIKERIN - MODUL 1
> START IN ZURICH AM 17.4.2020
START IN WABERN/BERN AM 8.5.2020

YOGA PRAKTIKERIN MIT ERFAHRUNG -
MODUL 1Q
> START IN BASEL AM 25.9.2020

Supervisorische Begleitung zum Branchenzertifikat und Vorbereitung auf die héhere Fachpriifung:
Sprechen Sie uns einfach an. Wir freuen uns auf Sie!
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1.4. Offentlichkeit

(Marketing/Kommunikation)

Blick zuriick

Im «Besinnungsjahr» 2019 haben wir uns angesehen, was
bisher getan wurde, wie es funktionierte und was noch zu tun
bleibt. Ein nicht unwesentlicher Teil der festgestellten noch
offenen Punkte betrifft das Ressort Marketing und Kommu-
nikation. Trotzdem: Es ist schon viel passiert. Die Labels flr
euch als registrierte Yogalehrende und -therapeuten/-innen
werden rege genutzt, und Yoga Schweiz war 2019 auch in den
Medien in diversen Artikeln zur Qualitatsdiskussion im Yoga
(«Luzerner Rundschau», «<Neue Oberaargauer Zeitung», «Olt-
ner Tagblatt») positiv prasent. Auch das Thema «Wie finde ich
qualifizierte Yogalehrende?» wurde in den Medien aufgegrif-
fen (z. B. Radio SRF Virus oder «20 Minuten»). Fir Antworten
wendet man sich an Yoga Schweiz. Die im Jahr 2018 véllig
neu gestaltete und Uberarbeitete Website ist nach wie vor
eine der hochstplatzierten Yoga-Websites der Schweiz bei
Google - und das ganz ohne Werbeausgaben dafiir.
Herausfordernd war die Diskussion um die Zukunft von
«YOGA! Das Magazin», das die deutschsprachigen Mitglieder
bisher sechsmal im Jahr erhielten - 2019 konnte noch keine
abschliessende Antwort gefunden werden. Anfang des Jah-
res wurden wir dariiber informiert, dass das Magazin auf-
grund der gesunkenen Nachfrage und finanzieller Uberle-
gungen zukiinftig nur noch viermal pro Jahr erscheinen wird.
Obwohl Yoga Schweiz einer der grossten Abnehmer des
Magazins ist, den Verbandsteil darin publiziert und verschie-
dene Yoga-Schweiz-Mitglieder kostenlos Inhalte und Arbeits-
leistungen dafiir liefern, konnten wir auf diesen Entscheid
keinen Einfluss mehr nehmen. Wir haben uns nach intensiver
Diskussion darauf geeinigt, die Kooperation bis auf weiteres
unter den veranderten Rahmenbedingungen weiterzufiih-
ren. Generell sind wir aber zum Schluss gekommen, dass die
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bisherige Strategie beziiglich des deutschen und des franzo-
sischen Magazins, des Verbandsteils und der Form der Kom-
munikation im elektronischen Zeitalter grundsatzlich tiber-
dacht werden muss. Dies konnte in diesem Jahr aufgrund
dringenderer anderer Themen noch nicht in Angriff genom-
men werden. Wir haben in der Neuaushandlung der Vertrage
2019 bei beiden Magazinen aber neu eine jahrliche Kiindi-
gungsmoglichkeit vereinbart, was die Diskussion etwas fle-
xibler macht.

Das soll nicht heissen, dass die Magazine zwingend ein
Auslaufmodell waren. Einzelne Riickmeldungen zeigen, dass
die Hefte von vielen Mitgliedern sehr geschatzt werden. Bevor
hier deshalb irgendetwas geschieht, werden wir auch euch,
liebe Mitglieder, wieder einbeziehen. Denn um die begrenzten
finanziellen und zeitlichen Ressourcen des Verbands richtig
einsetzen zu kdnnen, braucht es eure Riickmeldung daruber,
was zum Beispiel die Labels und die Publikation eurer Veran-
staltungen in den Magazinen fiir euch bedeuten, was ihr vor
allem vom Verband braucht und worauf ihr vielleicht zuguns-
ten von etwas Wichtigerem verzichten konntet. Wir haben
denn auch festgestellt, dass eine Mitgliederumfrage eines der
nachsten Projekte ist, die angegangen werden sollen, sobald
die Themen gentigend aufgearbeitet sind.

Yoga Schweiz war auch bei diversen Veranstaltungen
prasent, wie zum Beispiel bei der Hepa-Tagung mit verschie-
denen Sportverbanden der Schweiz, bei der Delegierten-
versammlung der OdA KT und bei verschiedenen Veran-
staltungen im medizinischen Bereich wie zum Beispiel der
Kliniken der Genolier Foundation. Dies tragt alles zur
Bekanntheit und Wirkung von Yoga und insbesondere des
Qualitatslabels Yoga Schweiz nach aussen bei.
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Blick nach vorn

Ab 2020 werden auch Mitglieder in Ausbildung (Studierende
an einer von Yoga Schweiz anerkannten Ausbildungsinstitu-
tion) ein Qualitatslabel erhalten, womit auch diese Angebote
klarer durch den Verband anerkannt werden.

Wie ihr bereits im letzten Editorial des Verbandsteils von
«YOGA! Das Magazin» detaillierter lesen konntet, gehore auch
ich zu den demissionierenden Vorstandsmitgliedern. Ich lebe
aus personlichen Griinden seit Januar 2020 auf unbestimmte
Zeit vorwiegend im Ausland und kann deshalb meine Funk-

Kurse und Ausbildungen

Klassische Tradition geméss Yogi Paramapadma Dhiranandaji aus Indien
Anerkannte Yoga-Ausbildung YCH/EYU mit modularem Aufbau
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tionen im Vorstand von Yoga Schweiz nicht mehr wahrneh-
men. Ich bin Gberzeugt davon, dass der Verband heute mehr
denn je auf einem guten Weg ist, und ich danke meinen Vor-
standskolleginnen, der Geschéftsstelle, euch allen und natiir-
lich last but not least ganz besonders der Koprasidentin
Eveline Waas Bidaux fiir die gute Zusammenarbeit tiber die
letzten zwei Jahre und wiinsche einem neu zusammenge-
setzten Vorstand viel Liebe, Achtsamkeit, Offenheit und In-
spiration bei der Losung der zukiinftigen Herausforderungen.

Andreas Ziorjen, diplomierter Yogalehrer YCH

ZU dir
selbst

YOGARING Yogaschule St. Gallen

Stefan R. Senn (Leitung)
071 244 98 02, info@yogaring.ch, www.yogaring.ch
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1.5. Europaische Yoga-Union

Blick zuriick

Unsere Arbeit in der Europdischen Yoga-Union (EYU) wurde
dieses Jahr von drei grossen Ereignissen gepragt: einerseits
von der jahrlichen Generalversammlung, die dieses Jahr in
Gretz bei Paris stattfand, und andererseits von den beiden
Yoga-Kongressen in Catania (Sizilien) und Zinal. Der soge-
nannte Satelliten-Kongress in Catania wurde dieses Jahr zum
ersten Mal durchgefiihrt. Die Idee hinter dem Konzept
«Satelliten-Kongress» besteht darin, neben dem jahrlichen
Yogakongress in Zinal noch einen zweiten, etwas kleineren
Kongress zu etablieren, der jeweils in einem anderen euro-
paischen Land stattfinden soll.

Neben ihrer Tatigkeit als Kodelegierte von Yoga Schweiz
war Isabelle Daulte ausserdem auch in diesem Jahr wieder
als EYU-Ubersetzerin und Koordinatorin im Meeting Team
tatig, wahrend Gerda Imhof im Education Team mitarbeitete.

EYU-Kongresse

Der erstmals durchgefiihrte Yogakongress auf Sizilien wurde
von der EYU in Zusammenarbeit mit der FMY (Federazione
Mediterranea Yoga) organisiert und fand vom 26. April bis am
1. Mai 2019 statt. Isabelle Daulte war stark in die Planung und
Umsetzung dieses Kongresses involviert und war auch wah-
rend des Anlasses vor Ort, um den reibungslosen Ablauf zu
gewahrleisten. Der Kongress in Catania war in vielerlei Hin-
sicht ein Erfolg, obwohl ein finanzielles Defizit resultierte. Er
trug jedoch massgeblich dazu bei, die Sichtbarkeit und Reich-
weite der EYU zu vergrossern und wichtige Kontakte zu an-
deren (Berufs-)Verbanden zu kniipfen.

Auch der Kongress in Zinal mit dem Thema «Spiritualitat
im 21. Jahrhundert» war ein Erfolg, iber den wir bereits aus-
fihrlich in der Nummer 5/2019 von «YOGA! Das Magazin»
berichteten (Seite 60).

EYU-Newsletter

Isabelle Daulte hat auch bei der Erstellung des EYU-Newslet-
ters mitgearbeitet. Der Newsletter ist zweisprachig (Franzo-
sisch/Englisch) und wurde 2019 dreimal verschickt. Er kann
auch auf der EYU-Website abgerufen werden:
WWWw.europeanyoga.org/euyws

Education Team
Im Education Team wurde im vergangenen Jahr ein Ethik-
Kodex erarbeitet, der fiir alle der EYU angeschlossenen Ver-
bande und Ausbildungsinstitutionen gilt. Des Weiteren wur-
den verschiedene neue Ausbildungsinstitutionen tberpriift
und der EYU zur Aufnahme vorgeschlagen. Auch die von Yoga
Schweiz anerkannte Ausbildungsinstitution Yogaring aus
St. Gallen wurde im August in die EYU aufgenommen. Eben-
falls ein wichtiger Teil der Arbeit im Education Team war die
Uberarbeitung der Ausbildungsrichtlinien fir Yogalehrende.
Hierbei wird nach wie vor an den Grundsatzen der vierjah-
rigen Berufsausbildung mit mindestens 500 Ausbildungsstun-
den festgehalten. Ein weiteres wichtiges Thema, das die EYU
2019 beschéftigte, war die Yogatherapie. Es ging in erster
Linie einmal darum, festzustellen, wie der Stand in den ver-
schiedenen europaischen Landern derzeit ist, was staatliche
Anerkennung und Riickerstattung seitens der Krankenkassen
betrifft. Hierbei zeigte sich, dass die Schweiz im Vergleich mit
anderen europdischen Staaten bereits sehr weit gekommen
ist.

Neben der Arbeit im Education Team war Gerda Imhof auch
in die Aktualisierung der elektronischen Medien der EYU
(Website und Facebook) involviert.

Blick nach vorn

2020 steht im April die EYU-Generalversammlung in der
Ukraine an. Da Gerda Imhof im Marz 2020 aus dem Yoga-
Schweiz-Vorstand austritt, wird Yoga Schweiz dort von Isa-
belle Daulte kompetent vertreten.

Ein weiterer Satelliten-Kongress ist fiir 2020 im Moment
nicht geplant.

Der jahrliche Yogakongress in Zinal wird unter dem Titel
«Yoga - an Inward Journey » vom 23. bis 28. August 2020 statt-
finden. Isabelle Daulte wird auch im Jahr 2020 weiterhin als
Koordinatorin im Meeting Team und als Ubersetzerin der EYU
tatig sein.

Gerda Imhof, EYU-Delegierte
Isabelle Daulte, EYU-Kodelegierte

diplomierte Yogalehrerinnen YCH
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1.6. Finanzen

Blick zuriick

Das Jubilaumsjahr, die neue Website, die Einflihrung des
Berufsregisters mit den dazugehorigen Labels (Qualitats-
siegel) und ein neues Verbandslogo fiihrten dazu, dass wir
die Ruckstellungen Ende 2018 auflésen mussten. Dies bedeu-
tete, dass keine zusatzliche Reserve fiir Ausgaben im Jahr
2019 zur Verfiigung stand, sodass Anfang Jahr eine umsich-
tige Budgetplanung notwendig war. Es freut uns, dass wir
dank einem sorgfaltigen Umgang mit den Finanzen das
Budget im Jahr 2019 einhalten konnten und ein kleiner Ge-
winn von 4492.17 Franken erzielt wurde.

Im Vergleich zum Vorjahr zeigt sich, dass wir 2019 weniger
Mitgliedereinnahmen hatten. Insbesondere bei der Aktivmit-
gliedschaft kam es zu mehr Austritten als die Jahre zuvor. Ein
grosses Interesse an der Aktivmitgliedschaft und am Eintrag
im Berufsregister zeigt sich bei Yogalehrenden, die ausser-
halb von Yoga Schweiz eine Ausbildung absolviert haben.
Diese Yogalehrenden sollen liber eine Gleichwertigkeitsbeur-
teilung in den Verband aufgenommen werden, siehe dazu
auch die Seiten 4 und 21.

Die Stellenprozente in der Geschaftsstelle wurden durch
die neu geschaffene Stelle im Bereich der Qualitatssicherung
angehoben, sodass die Ausgaben im Personalbereich im Ver-
gleich zum Vorjahr héher ausfielen.

Von der Mobiliar erhielten wir im Rahmen des Kollektivver-
trages Berufshaftpflichtversicherung eine Uberschussbetei-
ligung in der Hohe von 1196.85 Franken.

Ein herzliches Dankeschén an Andrea Leuthold, Michaela
Tsering und Carlo Vella fiir ihren Spendenbeitrag. Ganz herz-
lich verdanken mochten wir an dieser Stelle auch die ehren-
amtlichen Arbeiten von Vorstandsmitgliedern und Mitgliedern
von Arbeitsgruppen, die ihre Arbeit oder die Sitzungsgelder
nicht verrechnen.

Die Schulen bezahlen pro Kandidat/-in eine Dossiergebiihr,
die im Bereich Qualitatssicherung aufgefiihrt ist. Im entspre-
chenden Aufwandkonto sind die Honorare flir die Experten/
-innen sowie die Eduqua-Zertifizierung verbucht. Dies ergibt
fir das Jahr 2019 einen kleinen Ertragsliberschuss von
2615.15 Franken.

y®qga

Blick nach vorn

Auch fiir das Jahr 2020 ist eine umsichtige Finanzplanung
wichtig.

Es zeigt sich, dass die neu geschaffenen Stellenprozente
fir die Leitung Qualitatssicherung im Bereich Bildung nicht
ausreichen und weiter ausgebaut werden mussen. Der Per-
sonalaufwand wird entsprechend angepasst, damit die ver-
schiedenen Projekte in den Bereichen Gleichwertigkeitsbe-
urteilung fiir Yogalehrende und Yogatherapeuten/-innen, die
Zusammenarbeit mit den Ausbildungsinstitutionen und der
Ausbau der Qualitatssicherung realisiert werden kénnen.

Die zehnjahrige internetbasierte Mitgliederverwaltung
muss erneuert werden. Das entsprechende Programm von
Microsoft wird in Kiirze nicht mehr unterstutzt. Wir sind in
Gesprachen mit unserer IT-Firma und hoffen, dass wir einen
Teil der Arbeiten bereits im Jahr 2020 durchfiihren kénnen.
Die Komplexitat der digitalen Anwendungen (Mitgliederver-
waltung, Website, Newsletter und Finanzprogramm sowie die
Verknlpfung untereinander) hatin den letzten Jahren extrem
zugenommen, sodass wir fiir die Erneuerung mit héheren
Ausgaben rechnen missen.

Die Ausgaben fiir die Zeitschriften werden im Jahr 2020
etwa in der gleichen Gréssenordnung liegen und sind weiter-
hin einer der grossen Posten unseres Budgets. Die Qualitats-
sicherung und die Events sind selbsttragend.

2020 ist es speziell wichtig, wieder neue Mitglieder zu ge-
winnen, damit wir die Mitgliederbeitrage unverandert belas-
sen kdnnen. Ansonsten miissten wir einen Verlust in Kauf
nehmen.

Eveline Waas Bidaux

diplomierte Yogalehrerin YCH
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Bilanz

Umlaufsvermogen
Kasse

Postcheck

Banken

Forderungen
Debitoren
Verrechnungssteuer
Transitorische Aktiven

Anlagevermogen
Mobilien und Gerate
Total

Fremdkapital
Kreditoren
Transitorische Passiven
Ruckstellungen

Eigenkapital
Bestand 1.1.

Gewinn / Verlust
Zwischentotal 31.12.
Total

31.12.2019

19.25
5188.65
20577.07

0.00
78.25
6533.40

200.00
32596.62

5284.55
2760.00
0.00

20059.90
4492.17
24552.07
32596.62

y®qga

31.12.2018

246.00
5124.35
17343.50

0.00
78.25
5230.90

400.00
28423.00

1554.90
6808.20
0.00

19467.78
592.12
20059.90
28423.00
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Erfolgsrechnung Ertrag

Mitgliederbeitrage

Qualitatssicherung

Spenden, Ubrige Einnahmen und Zinsertrag
Seminare, Tagungen, Weiterbildung
Versicherungen

Qualitatssicherung
5%

Versicherungen
7%

Seminare, Tagungen,

Weiterbildung
1%

y®qga

273096.25
15400.00
3212.50
2830.00
21510.80

Mitgliederbeitrage
86%

Spenden, tbrige Einnahmen und
Zinsertrage
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Erfolgsrechnung Aufwand
Personal

Miete

Zeitschriften

Datenbank, Website, Newsletter
Bliro, Telefon, Porti, Druckkosten, Bankspesen
Offentlichkeitsarbeit

Beitrage Partnerorganisationen
Qualitatssicherung

Sonstiger Aufwand, Abschreibungen
Seminare, Tagungen, Weiterbildung
Vorstand

Versicherungen

Vorstand, Kommissionen Qualititssicherung
4%

Seminare, Tagungen,
Weiterbildung
3%

Sonstiger Aufwand,
Abschreibungen
1%

Beitrdge Partnerorganisationen
1%

Offentlichkeitsarbeit
4%

Buro, Telefon, Porti, Druckkosten,

Bankspesen
3%

Betriebshaftpflicht 4%
7%

Datenbank, Website, Newsletter
7%

y®qga

138322.25
8142.00
59361.54
23108.15
9202.59
12584.10
2063.50
12784.85
1963.45
10425.40
13100.95
20498.60

Zeitschriften
19%

Personal
44%
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2. Geschaftsstelle
2.1. Geschaftsfuhrung

Blick zuriick

Im Jahr 2019 konnten verschiedene Projekte aufgegleist und
realisiert werden.

Gesprache mit Organisationen im Gesundheitsbereich
Die Gesprache mit den Registrierstellen und den Krankenkas-
sen konnten intensiviert werden. Daraus ergaben sich ver-
schiedene Impulse sowie einige Projekte, die umgesetzt wer-
den konnten. Die Swica beispielsweise setzt, wie Yoga
Schweiz, auf Qualitdt und anerkennt das Yoga-Schweiz-
Diplom im Bereich der Gesundheitsforderung, sodass Yoga-
kurse bei Yoga-Schweiz-Mitgliedern zukiinftig riickvergltet
werden. Zudem werden Aktivmitglieder von Yoga Schweiz auf
der Swica-Website im Bereich der gesundheitsférdernden
Kurse aufgefiihrt. Wir haben dazu mit der Swica eine entspre-
chende Vereinbarung abgeschlossen.

Mit der Asca (Schweizerische Stiftung flir Komplementar-
medizin) konnte vereinbart werden, dass Yoga Schweiz zu-
kiinftig die Weiterbildungskontrolle fiir die bei der Asca regis-
trierten Aktivmitglieder iibernimmt. Aktivmitglieder erhalten
so eine Reduktion von einem Drittel auf ihren Jahresbeitrag
an die Asca.

Gesprache mit der Genolier Foundation ermdglichten eine
Teilnahme von Yoga-Schweiz-Mitgliedern an der Initiative <En
octobre, je vois la vie en rose!». Sian Grand und Sonia Coray
konnten den Yoga in Theorie und Praxis vorstellen.

Auf grosses Interesse stiess auch die Krankenkassenliste,
die wir Ende Jahr realisieren konnten. Bereits erhielten wir
positive Riickmeldungen. Die Liste wird einmal jahrlich ak-
tualisiert.

Yoga-Schweiz-Priifungen

Es zeigt sich, dass eine Mehrheit der Ausbildungsinstitutionen
ihre Priifungen im vierten Jahresquartal durchfiihren. Im Jahr
2019 haben 44 Kandidaten/-innen an vier Schulen erfolgreich
die Yoga-Schweiz-Priifung absolviert. Flinf externe Experten/-
innen von Yoga Schweiz waren als Beisitzerinnen an den Pri-
fungstagen anwesend und haben den Priifungsablauf formal
geprift. Dabei konnten die neu liberarbeiteten Dokumente
aus dem Qualitatsbereich erstmals eingesetzt werden. Die
bereits aufgebauten administrativen Prozesse in der Ge-
schaftsstelle fiir den Priifungsablauf haben sich bewahrt.
Auch mit der neuen Praxis (Priifungen an den Schulen) ver-

y®qga

teilen sich die organisatorischen Arbeiten im Qualitats- und
Priifungsbereich lber das ganze Jahr.

Eduqua

Seit dem Jahr 2012 ist Yoga Schweiz zusammen mit den Aus-
bildungsinstitutionen Eduqua zertifiziert. Die unabhangige
Zertifizierungsstelle Procert Gberprift, ob die Standards ein-
gehalten werden. Dabei werden die sechs Bereiche Bildungs-
angebote, Information, Ausbildung, Ausbildende, Qualitats-
managementssystem und Fuhrung Uberprift. Das Audit der
Geschaftsstelle wurde erfolgreich durchgefihrt.

Veranstaltungen
An der Generalversammlung mit Diplomfeier und Friihlings-
workshop im Marz im «Tibits» in Lausanne haben rund sieb-
zig Personen teilgenommen. Das Echo dazu war sehr positiv.
Mit dem Lassalle-Haus konnte ein interessantes Gesprach
Uber die zukiinftige Zusammenarbeit gefiihrt werden. Nebst
den drei Angeboten Zen, Exerzitien und Kontemplation
mochte das Lassalle-Haus sein Angebot an Yoga weiter aus-
bauen. Wie sich im Jubildaumsjahr gezeigt hat, eignet sich das
Lassalle-Haus mit seinen Rdumlichkeiten und Ubernach-
tungsmoglichkeiten auch fiir grossere Yoga-Veranstaltungen
sehr gut.

Versicherungen

Die Anzahl Versicherungsnehmer/-innen fiir die Betriebshaft-
pflichtversicherung ist im Jahr 2019 mit 314 leicht angestie-
gen. Aktivmitglieder und Mitglieder in Ausbildung mit abge-
schlossener Anatomiepriifung kdnnen von dieser gilinstigen
Kollektivversicherung profitieren. Die Anzahl der Aktivmit-
glieder, die das Versicherungsangebot fiir die therapeutische
Arbeit nutzen, ist leicht angestiegen. Uber fiinfzig Yogaleh-
rende hatten eine Versicherung in «Grundrisiko Plus» und
«Integraldeckung».

Aktivmitglieder konnen von weiteren Kollektivversiche-
rungen profitieren, wie beispielsweise von der zweiten Saule
fur Selbststandigerwerbende. Dank der Vereinbarung mit der
Personalvorsorgestiftung fiir Arzte und Tierdrzte PAT-BVG
konnen sich Yoga-Schweiz-Mitglieder dieser Pensionskasse
anschliessen. Die Informationen tiber die verschiedenen Ver-
sicherungsmoglichkeiten sowie ein Anmeldeformular finden
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Aktivmitglieder und Mitglieder in Ausbildung unter www.
yoga.ch in der Rubrik Partnervorteile.

Dank den Vertragen mit Swica kdnnen Yoga-Schweiz-Mit-
glieder auch von einem Zehn-Prozent-Rabatt auf ausgewdhl-
te Zusatzversicherungen profitieren. Bei Interesse gibt die
Swica Interessierten gern Auskunft unter swica@swica.ch.

Personal und Jubildum

Seit Januar 2019 arbeitet Dolores Ferrari mit einem 10-Pro-
zent-Pensum als Leiterin Qualitatssicherung Bereich Bildung
in der Geschaftsstelle. Dolores Ferrari - seit Juli 2018 auch
als Ubersetzerin fiir Yoga Schweiz tatig — hat 2016 ihre Yoga-
Schweiz-Ausbildung an der EFEY in Lausanne abgeschlossen
und bringt langjahrige Erfahrung aus ihrer Anstellung unter
anderem im Bildungsbereich der Pro Natura mit. Nach einer
ersten Einarbeitungsphase konnten bereits einige wichtige
Projekte realisiert werden. Die verschiedenen Anldsse im Bil-
dungsbereich (Expertenschulung, Austauschtreffen) finden
jeweils zweisprachig statt, dabei waren sowohl Dolores Fer-
raris ausgezeichneten Sprachkenntnisse in Deutsch und Fran-
z0sisch sowie die gleichzeitige Dossierkenntnis sehr wertvoll.

Aufgeteilt in die Bereiche Fuhrung, Qualitatssicherung,
Sachbearbeitung, Ubersetzung und Korrektorat, beanspruch-
te unser Team im Jahr 2019 rund 140 Stellenprozente.

Die Geschaftsstelle ist auf operativer Seite an der Umsetzung
der strategischen Ausrichtung aller Verbandsprojekte beteiligt.
Wir unterstiitzen den Vorstand und die Arbeitsgruppen in der
Leitung und Organisation der verschiedenen Projekte.

Am 28. November 2019 konnten wir erneut ein Jubildum
feiern: Seit zwanzig Jahren ist die Geschaftsstelle in den
Raumlichkeiten von Daniel Wiedemar, Designstudio, an der
Aarbergergasse 21 in Bern eingemietet.

y®qga

Wir haben auch dieses Jahr festgestellt, dass Yoga Schweiz
sowohl seitens der Medien, der Organisationen im Bildungs-
und Gesundheitsbereich als auch von Personen, die einen
Yogakurs besuchen und/oder eine Yogaausbildung machen
mochten, zunehmend als Hauptansprechpartner in Sachen
«Yoga» wahrgenommen wird. Die telefonischen Anfragen wie
auch die Anfragen uber das Kontaktformular auf der Ver-
bandswebsite nehmen stetig zu.

Blick nach vorn

Es zeigte sich, dass das 10-Prozent-Pensum zur Abdeckung
des Qualitatsbereiches nicht ausreicht. Die Stelle von Dolores
Ferrari wurde deshalb ab dem 1. Januar 2020 auf 20 Stellen-
prozente erhdht.

Fur den Vorstand suchen wir Leute, die die strategische
Ausrichtung von Yoga Schweiz aktiv mitgestalten mochten.
Auch fiir projektbezogene Arbeiten suchen fiir laufend inte-
ressierte Personen, die sich punktuell engagieren mdchten.

Der Kommunikationsbereich und die Zusammenarbeit mit
Partnern im Gesundheits- und Bildungsbereich soll weiter
ausgebaut werden. Zudem wollen wir die Kommunikation im
Bereich der Labels nach innen und nach aussen verstarken.
Anfang 2020 soll nun auch das Label fiir Mitglieder in Ausbil-
dung eingefiihrt werden. Studierende an einer von Yoga
Schweiz anerkannten Ausbildungsinstitution sollen bereits
wahrend ihres Studiums auf ihre qualitativ hochstehende
Ausbildung hinweisen kénnen.

Angedacht ist auch ein Projekt mit kleineren regionalen
Events. Als Pilotprojekt vorerst in den Stadten Luzern, Biel
und Lausanne.

Susanne Baltensperger
Geschaftsfiihrerin
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2.2. Qualitatssicherung

Blick zuriick

Mein Mandat als neue Verantwortliche fiir Qualitatssicherung
begann offiziell im Januar 2019. Dieses erste Jahr war eine
Zeit des Eintauchens in die Dokumente von Yoga Schweiz,
um die Grundlagen, die Organisation und die Verbandskultur
besser zu verstehen. Die erste Feststellung war - wie so oft -,
dass es viel zu tun gibt und dass es trotz meiner hohen Moti-
vation absolut notwendig war, die Prioritaten der Dossiers zu
definieren, bei denen ich wirklich einen Mehrwert erwirken
konnte. Die erste Hiirde war, mich nicht in zu viele Projekte
zu verzetteln, sondern mich auf einige wenige Ziele zu kon-
zentrieren. Glicklicherweise erhielt ich viel Unterstiitzung
seitens der Arbeitsgruppe Qualitdt, namentlich Gabriela
Huber-Mayer, Eveline Waas Bidaux und Susanne Baltensper-
ger, die das Gebiet bisher aufgebaut hatten.

Verfahren fiir externe Experten/-innen

Das erste Dossier, das die Arbeitsgruppe Qualitat prioritar
behandelte, war die Uberarbeitung der Rahmenbedingungen
bezliglich Rolle und Aufgaben der externen Experten/-innen
bei den dezentralen Priifungen. Nach der Dezentralisierung
der Priifungen im Jahr 2017 wurde die Rolle der Experten/
-innen von Yoga Schweiz nicht erneut besprochen, obwohl
eine grundlegende Veranderung stattgefunden hatte.

Daher war eine Klarung der Rolle und der Zustandigkeiten
der externen Experten/-innen erforderlich. Das neue Verfah-
ren erlaubte es, verschiedene Punkte zu klaren, darunter die
Hauptaufgabe des/der externen Experten/-in (vor, wahrend
und nach der Priifung), die Rolle der anderen Teilnehmer/
-innen (interne Experten/-innen, Ausbildungsinstitution
usw.), die flir diese Aufgabe erforderlichen Kompetenzen so-
wie die allgemeinen Bedingungen (Zeitaufwand, Vergiitung
usw.) und die Regeln fiir die Vergabe von Expertenmandaten.
Ausserdem erfolgte eine Uberarbeitung der bestehenden Do-
kumente («Leitfaden fiir externe Experten/-innen» usw.) im
Sinne einer Vereinfachung der Dokumente sowohl fiir externe
Experten/-innen als auch fiir Ausbildungsinstitutionen und
die Geschaftsstelle von Yoga Schweiz. Zudem wurden neue
Dokumente erstellt, wie zum Beispiel ein Pflichtenheft und
ein Tatigkeitsprofil des/der externen Experten/-in. Der
bisherige Bewertungsbogen wurde ersetzt durch das «Beur-

teilungsraster fiir die praktische und miindliche Abschluss-
prifung (AP)» als praktisches Hilfsmittel zur Bewertung der
Prifungssituation. Es soll dazu beitragen, das Feedback zu
erleichtern und das Verbesserungspotenzial der Ausbildungs-
institution zu ermitteln.

Der Pool der externen Experten/-innen hatte wahrend
eines Austauschtreffens im Juni 2019 in Bern Gelegenheit,
sich zum neuen Verfahren zu dussern. Auch die Ausbildungs-
institutionen wurden informiert und erhielten im Sommer
2019 alle neuen Dokumente. Ende 2019 konnten sechs
Experten/-innen das neue Verfahren testen, und das Feed-
back war insgesamt dusserst positiv. Die einfache Handha-
bung der Dokumente wird sehr geschatzt.

Weiterbildungstag der Ausbildungsinstitutionen -
Eduqua und Storytelling

Am 17. Mai 2019 trafen sich die Ausbildungsinstitutionen zu
ihrem Weiterbildungstag, dessen Hauptthema die Eduqua-
Zertifizierung war. Frau Sabine Schiipbach, lic. phil. I, Master
of Advanced Studies in Adult and Professional Education,
leitete den Workshop und prasentierte die Grundzlge des
Projekts. Die Ausbildungsinstitutionen machten deutlich,
dass die Eduqua-Zertifizierung fiir kleine Strukturen, wie es
die Yoga-Schweiz-Ausbildungsinstitutionen sind, ein um-
standlicher Prozess ist und sich fiir die meisten der Yoga
Schweiz angeschlossenen Ausbildungsangebote nicht eignet.
Yoga Schweiz fragte bei Eduqua an, ob eine weniger aufwen-
dige Version fur kleinere Institutionen moglich sei. Die Ant-
wort war leider negativ. Der Vorstand ist sich der Bedeutung
dieses Themas flr Ausbildungsinstitutionen bewusst und
sucht nach nachhaltigen Losungen fiir die Zukunft. Es gilt zu
beachten, dass Ende 2018 ein Vertrag mit Eduqua (liber die
Organisation Procert) unterzeichnet wurde, der Yoga Schweiz
bis Ende 2021 verpflichtet.

Der zweite Teil des Fortbildungstages war dem Thema «Sto-
rytelling» gewidmet. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
konnten dabei ihre Fahigkeit ausbauen, eine Geschichte le-
bendig zu erzahlen. Sie schatzten diese Schulung und werden
die neu erworbenen Fahigkeiten bei ihrer Ausbildungstatig-
keit anwenden konnen.
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Verfahren zur Gleichwertigkeitsbeurteilung

Mit der Gleichwertigkeitsbeurteilung sollen Personen mit
einer zu Yoga Schweiz gleichwertigen Ausbildung eine An-
erkennung erhalten. Dieses Verfahren wird aktuell bei Yoga
Schweiz diskutiert. Etwa hundert Personen haben eine An-
frage fiir eine Anerkennung bei Yoga Schweiz eingereicht (39
in der Romandie und 65 in der Deutschschweiz). Yoga Schweiz
ist aufgeschlossen fir diese Art von Anliegen (Offenheit und
Vielfalt), moéchte aber eine Losung finden, die die Qualitats-
standards der von Yoga Schweiz vorgegebenen und von den
Ausbildungsinstitutionen angebotenen Ausbildung nicht ge-
fahrdet. Yoga Schweiz mochte in Zusammenarbeit mit den
Ausbildungsinstitutionen mogliche Optionen priifen, wie ein
einfaches und angemessenes Anerkennungsverfahren mit
einem geringen administrativen Aufwand erstellt werden
konnte.

Yogatherapie

Seit der Ausarbeitung des Berufsbildes Yogatherapeut/-in
YCH, das an der Generalversammlung 2018 verabschiedet
wurde, beschaftigt sich Yoga Schweiz mit den Fragen zur Kla-
rung und Anerkennung des Berufs Yogatherapeut/-in -
welches sind die Empfehlungen und/oder Haltungen von
Yoga Schweiz zu den aktuell in der Schweiz angebotenen
Berufsbezeichnungen? -, zur Klarung der Ausbildungs-
angebote in Yogatherapie - welches sind die Ausbildungs-
moglichkeiten in der Schweiz und im Ausland und inwiefern
engagieren sich die von Yoga Schweiz anerkannten Ausbil-
dungsinstitutionen flir diese Ausbildung?-, schliesslich zur
Klarung der Anerkennung des Berufs Yogatherapeut/-in
durch die Krankenkassen und die Registrierungsstellen (RME,
ASCA) - siehe auch den Bericht auf Seite 6 und 7.

Weiterbildung

Von den insgesamt 16 Weiterbildungskursen konnten 11
durchgefiihrt werden, an welchen rund 70 Yogalehrende teil-
nahmen.

y®qga

Blick nach vorn

Yogatherapie und Gleichwertigkeitsbeurteilung

Der Vorstand von Yoga Schweiz hat zwei Bereiche definiert,
in denen sich der Verband in Zukunft zwingend engagieren
muss. Das sind zum einen die Verfahren zur Anerkennung von
Gleichwertigkeiten, zum anderen die Yogatherapie. Yoga
Schweiz hatte vorgesehen, diese beiden Themen beim Tref-
fen mit den Ausbildungsinstitutionen am 25. Oktober 2019
zu behandeln. Wegen einer Anderung in der Priorisierung der
Tagesordnung wurde das Thema des Treffens angepasst und
die Teilnehmenden widmeten sich der neuen Organisations-
struktur (siehe Seite 3). Die beiden urspriinglichen Themen
werden im Februar 2020 wieder aufgenommen. Der Arbeits-
plan «Qualitat» fiir 2020 sieht somit die Ausarbeitung des
Verfahrens zur Gleichwertigkeitsbeurteilung sowie die Wei-
terentwicklung der Yogatherapie vor.

Audit von Ausbildungsinstitutionen (ab 2020)

An den Ausbildungsinstitutionen sollen im Jahr 2020 erst-
mals Audits durchgefiihrt werden. Die entsprechenden Richt-
linien dazu werden im Bereich Qualitatssicherung erarbeitet.

Weiterbildung

Das Weiterbildungsangebot von Yoga Schweiz fiir das Jahr
2020 kann als PDF-Dokument von der Verbandswebsite
(www.yoga.ch/aus-und-weiterbildung/weiterbildung) herun-
tergeladen werden. Mit sieben Weiterbildungskursen und
einem Zertifikatskurs ist das Angebot wiederum interessant
und vielfaltig. Das Programm erscheint aktualisiert auch in
den beiden Zeitschriften «YOGA! Das Magazin» und «Les Ca-
hiers du Yoga».

Wir empfehlen unseren Aktivmitgliedern, sich regelmaéssig
weiterzubilden. Dabei soll die Weiterbildung in einem di-
rekten Zusammenhang mit Yoga, der Lehrtatigkeit und/oder
der selbststandigen Erwerbstatigkeit stehen. Wir empfehlen
Weiterbildung im Umfang von mindestens flinfzehn Stun-
den jahrlich. Fur Aktivmitglieder, die von der ASCA zertifiziert
sind, gilt eine Weiterbildungspflicht von sechzehn Stunden
jahrlich.

Dolores Ferrari
diplomierte Yogalehrerin YCH

Leiterin der Qualitatssicherung im Bereich Bildung
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3. Kontakte und Mitgliedschaften

Koprasidium
Eveline Waas Bidaux
Tel. 022 784 35 59, eveline@espace-kalyana.ch
Andreas Ziorjen
Tel. 079 743 70 11, andreas@yoga-marga.ch

Veranstaltungen
Sian Grand
Tel. 079 365 66 81, sian.grand@bluewin.ch

Gesundheit
Gabi Ledermann
Tel. 076 336 53 80, gabi@lets-go-yoga.ch
Sian Grand
Tel. 079 365 66 81, sian.grand@bluewin.ch

Offentlichkeitsarbeit
Andreas Ziorjen
Tel. 079 743 70 11, andreas@yoga-marga.ch

Europdische Yoga-Union
Gerda Imhof
Tel. 077 420 42 78, info@gerdaimhof.ch
Isabelle Daulte
Tel. 079 261 27 55, isa.daulte@bluewin.ch

Finanzen
Eveline Waas Bidaux
Tel. 022 784 35 59, eveline@espace-kalyana.ch

Geschiftsstelle
Susanne Baltensperger
Geschaftsfiihrerin
Tel. 031 311 07 17, info@yoga.ch
Dolores Ferrari
Leiterin der Qualitatssicherung im Bereich Bildung
Ubersetzerin
Tel. 076 416 92 61, dolores.ferrari@yoga.ch
Brigitte Merz
Sachbearbeiterin
Tel. 031 311 07 17, brigitte.merz@yoga.ch

Yoga Schweiz Suisse Svizzera ist Mitglied

a4 der Europaischen Yoga-Union EYU
Unéon Européenne deYogea www.europeanyoga.org

der OdA KT

des Netzwerkes

hepa fy.ch
www.hepa.ch

Yoga Schweiz ist Partnerinstitution von
EMG fit v

www.emfit.ch

Yoga Schweiz ist zertifiziert bei

. il for i
E D U U A Cartificat qualité pour | de i
Certificato svizzero di qualith per istituzioni di formazione continua

www.eduqua.ch
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